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¢Quiénes

es un grupo de mujeres chilotas que
busca reducir brechas de género en el Archipiélago desde
la investigacién, educacién y asociatividad. Creemos
fundamental visibilizar el rol de las mujeres de nuestro
territorio, abrir espacios de didlogo, buscar soluciones
junto a otras y empujar, de manera colectiva, los cambios
necesarios que nos permitan avanzar hacia la equidad.

éQué

Durante septiembre y noviembre de 2023, gracias al Fondo
para la Equidad de Género del SernameEG, realizamos una
caracterizacion y diagnéstico participativo que nos
permitié, junto a otras mujeres y organizaciones de Chiloég,
co-construir la

Esta Hoja de Ruta (que encontrardn al reverso de este
fanzine), pretende ser un mapa que nos guie en el camino
a seguir para que juntas avancemos en darle solucién a
los tremendos desafios que enfrentamos las mujeres en
Chiloé.

Las acciones y actores que conforman esta Hoja de Rutaq,
fueron levantadas de manera participativa con mds de 70
mujeres del archipiélago, a quienes les agradecemos
profundamente el haber participado, contribuido y
compartido sus reflexiones, necesidades y experiencias en
materia de brechas de género en el Archipiélago.

Estamos convencidas que hacer red y trabajar juntas es
fundamental para enfrentar estos desafios.
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A partir de distintas bases de datos nacionales disponibles,
como el Ultimo Censo, Casen 2017 y 2022, Datos abiertos de
Mineduc y Encuesta Nacional de Empleo, hicimos una
primera caracterizacion estadistica de las dimensiones que
conforman lo que entendemos tedricamente como brechas
materiales e inmateriales de género para el
empoderamiento colectivo, participacién y asociatividad en
Chiloé y la X region. A través de un andlisis exhaustivo, de una
serie de indicadores relevantes tanto en educacién, empleo,
cuidados y redes de apoyo, indices de pobreza
multidimensional, pensiones, participacion en organizaciones
sociales, entre otros, levantamos datos de significancia
estadistica que nos permitieran tener una primera
aproximacién en torno a las brechas entre hombres y
mujeres en dichos temas, asi como las diferencias entre el
mundo rural y urbano dentro del archipiélago.

Con el fin de complementar la informacion estadistica
recogida, realizamos dos grupos focales con mujeres del
archipiélago. Uno dirigido exclusivamente a mujeres expertas
en temas de género, violencia de género y organizaciones de
mujeres afines pertenecientes al mundo publico, privado y no
gubernamental dedicadas a temas de género. En él se
abordaron temas de violencia, empleo y crisis de cuidados, y
falta de participacion en el espacio publico. El segundo fue un
focus group abierto a la comunidad realizado en la Comuna
de Quinchao, facilitado por la Oficina de la Mujer de la
Municipalidad de Quinchao, con mujeres de diferentes
edades, y se abordaron temas de educacién, trabajo y
empleo, cuidados, redes de apoyo y participacion en el
espacio publico.

¥
Fueron las mismas experiencias, conocimientos y
necesidades de las mujeres del Archipiélago las que
completaron el diagnéstico a través de encuentros
participativos donde nos reunimos mujeres de mdés de 20
organizaciones que abordan tematicas de género en Chilog,
asi como también mujeres sin filiaciéon alguna que buscaron
en estos espacios un lugar donde hacer red.
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Los datos de CASEN (2022) nos muestran que 4 de cada 10
mujeres en Chiloé urbano tiene al menos cuarto medio, y 3 de
cada 10 mujeres en Chiloé rural tiene al menos cuarto medio,
similar al promedio regional y al caso de hombres de zonas
rurales y urbanas.

Por otro lado, el acceso a educacion superior en Chiloé es
mayor en mujeres que en hombres tanto del sector urbano
como rural, y por sobre el promedio regional. Por ejemplo, en
2021 el acceso a educaciéon superior en mujeres rurales de fue
85%, mientras que en hombres del sector rural fue de un
68,2% (MINEDUC).

Sin embargo, esta alta cobertura en acceso a la educacion
superior no se ve reflejada en la participacién de las mujeres
en el mercado laboral donde solamente a la fecha, 3 de cada
10 mujeres que podrian trabajar fuera del hogar en Chiloé
rural estdn activas en el mercado laboral (CASEN).

Participantes de los encuentros sefialan ademds que existe
un vacio en dmbitos educativos en mujeres de la tercera
edad de sectores rurales, y en Gmbitos educativos no
formales asociados a la vida rural del territorio.

Sumado a ello, participantes expresan la falta de espacios
de educacion, capacitacion y especializacion en ciertas
dreas educativas y laborales con perspectiva de género que
tome en cuenta responsabilidades de cuidado.

Diferencias estadisticamente significativas con un nivel de confianza de
95% a partir de datos censales del MINEDUC (www.datosabiertos.cl).
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En 2022, 3 de cada 10 mujeres en Chiloé declara no participar del
mundo laboral (empleo remunerado) por tareas de cuidado
domeéstico (CASEN).

Se observa que las laborales de cuidados estdn mas asociadas
a las mujeres, debido a una feminizacion de este tipo de trabajo y
a roles de género tradicionales.

Las participantes sefialan que los cuidados son trabajo no
reconocido ni remunerado, por lo que deja a mujeres en situacion
de dependencia econdmica e informalidad laboral. A su vez, su
importancia estd invisibilizada en la sociedad.

Las participantes, ademds, sefialan una crisis de cuidados de
mujeres de tercera edad, que se encuentran en situacion de
completo abandono. Esto se complementa con los datos
recopilados que muestran que en 2022, 1 de 4 mujeres de la
tercera edad no recibe pension de vejez en Chiloé (CASEN 2022).

Los cuidados ejercidos por mujeres no son solo a personas:
también hay cuidados asociados al patrimonio
cultural/tradiciones; medio ambiente, comunitario/social.

Participantes sefialan la falta de espacios de cuidado para las
cuidadores que se hagan cargo de su salud mental, emocional y
fisica.

Segun los datos de CASEN 2022, un 7,8% de las mujeres vive en
hogares sin redes de apoyo en Chiloé rural, mientras que esa cifra
asciende a 19% en mujeres de Chiloé urbano.

Esto resuena con la informacién levantada de los encuentros
participativos, donde las participantes sefialan la falta de redes
de apoyo en diferentes dmbitos para las mujeres en el
archipiélago, tanto a nivel institucional como comunitario, y
donde dichas redes quedan solo relegadas al espacio familiar.

Se observa ademas una falta de redes de apoyo colectivos tanto
en temas de cuidados y de contencién/socializacién para
mujeres con perspectiva de género.

Diferencias estadisticamente significativas con un nivel de confianza de 95%,
a partir de andlisis construidos segin datos CASEN 2022.

Una red de apoyo se define por CASEN cuando una persona dentro del hogar
tiene al menos una persona fuera del hogar que puede ayudar en 8 situaciones
(emergencias, enfermedad, consejos legales, prestar dinero, ayuda emocional,
ayudar a conseguir trabajo, reparaciones del hogar y tecnologia) (CASEN, 2022).



Segun los datos analizados a partir de la encuesta CASEN
2022, 5 de cada 10 mujeres en Chiloé rural participan en
organizaciones sociales. Esta proporcién es mayor que la
cifra en Chiloé urbano y al promedio regional, donde en
ambos casos solo 3 de cada 10 mujeres participan en
organizaciones sociales (sin diferencias significativas entre
hombres y mujeres).

De manera mds especifica, el tipo de organizaciones en que
mds participan las mujeres son juntas de vecinos,
asociaciones religiosas y asociaciones indigenas y de
inmigrantes y centros de padres y apoderados. Sumado a
ello, las edades de mayor participacion se concentran
principalmente entre 35 y 54 afos (CASEN, 2022).

Participantes de los encuentros y focus group sefialan que
independientemente de las cifras, la participacién en estos
espacios sigue teniendo sesgos de género marcados por la
feminizacion de roles dentro de directivas y la exclusion en la
toma de decisiones.

Participantes sefialan que la participacion en tercera edad y
juventud sigue siendo baja. A su vez, se observa una falta de
incentivos para la participacion en espacio publico y
organizaciones sociales con perspectiva de género que
tomen en cuenta labores de cuidados, asi como una falta de
asociatividad entre organizaciones de mujeres.



Se observa una falta de estadisticas y vacio en datos abiertos
respecto a cifras de violencia de género en el archipiélago.

Participantes expertas sefialan la gravedad y el nivel de la
violencia intrafamiliar que se vive en Chilog, donde las
herramientas y apoyo institucionales son escasas y no dan
abasto.

Asi mismo, se hace imprescindible abordar las soluciones a la
violencia con pertinencia territorial.

De manera similar, las participantes expresan con preocupacion
una falta de educacién y programas de prevencion tanto en
mujeres como hombres, mecanismos institucionales de
proteccidn a victimas y programas de acogida y reparacion de
las mismas.

Se constata ademds la violencia de género entrecruzada por
otras brechas de género materiales y relacionales: dependencia
econdmica y falta de redes de apoyo.

Segun los datos analizados de la encuesta CASEN 2017, 2 de
cada 10 mujeres en Chiloé rural vive en hogares en situacion de
pobreza, y 1 de cada 10 mujeres en Chiloé urbano vive en hogares
en situacion de pobreza.

A su vez, segln los datos de la encuesta CASEN 2022, un 39% de
la mujeres que vive en Chiloé rural trabaja en el sector informal
versus un 21,3% de las mujeres que vive en el sector urbano.

Sumado a lo anterior, las mujeres son de manera generalizada el
grupo con menor ingreso autbnomo;’liganando en promedio
$134.000 mensuales menos que los hombres en el archipiélago, a
pesar de presentar mayores niveles de escolaridad y acceso a la
educacion superior.

Todo lo anterior se ve reflejado en los relatos levantados en
encuentros y focus group, donde se destaca que, producto de
mercado laboral sin perspectiva de género y que ignora
responsabilidades de cuidado llevan a muchas veces a las
mujeres a recurrir al sector informol/precorizodo, o arestarse del
todo del mercado laboral. Esto a su vez, contribuye muchas veces
a perpetuar condiciones de pobreza multidimensional,
dependencia econdémica, circulos de violencia y falta de
participacion en el espacio publico dentro del archipiélago.

Suma de todos los pagos que reciben las personas provenientes tanto del
trabajo como de la propiedad de los activos. Estos incluyen sueldos y salarios,
monetarios y en especies, ganancias provenientes del trabajo independiente, la
autoprovision de bienes producidos por el hogar, rentas, intereses, dividendos y
retiro de utilidades, jubilaciones, pensiones o montepios, y transferencias
corrientes entre hogares.






Muchas mujeres

Crean, suefian y hacen
La revolucion.

Poema de creacion colectiva, 3er Encuentro participativo. Castro, Noviembre de 2023.
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Esta Hoja de Ruta para Reducir Brechas de Género en el Archipiélago es resultado de
un disefo colectivo entre quienes participaron de la ejecucion del proyecto. Como
Chiloé Profunda, nos comprometemos a empujar esta Hoja de Ruta y accionar en

aquellas soluciones en las que podamos aportar, e invitamos a las instituciones
publicas y privadas y a organizaciones sociales a disefiar y ejecutar aquellas
acciones que sean de su competencia.
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Primera edicién de 300 ejemplares.
Castro, Noviembre 2023.



