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Chiloé Profunda es un grupo de mujeres chilotas que 
busca reducir brechas de género en el Archipiélago desde 
la investigación, educación y asociatividad. Creemos 
fundamental visibilizar el rol de las mujeres de nuestro 
territorio, abrir espacios de diálogo, buscar soluciones 
junto a otras y empujar, de manera colectiva, los cambios 
necesarios que nos permitan avanzar hacia la equidad.

¿Quiénes 
somos?

Durante septiembre y noviembre de 2023, gracias al Fondo 
para la Equidad de Género del SernamEG, realizamos una 
caracterización y diagnóstico participativo que nos 
permitió, junto a otras mujeres y organizaciones de Chiloé, 
co-construir la Primera Hoja de Ruta para Reducir Brechas 
de Género en el Archipiélago. 

Esta Hoja de Ruta (que encontrarán al reverso de este 
fanzine), pretende ser un mapa que nos guíe en el camino 
a seguir para que juntas avancemos en darle solución a 
los tremendos desafíos que enfrentamos las mujeres en 
Chiloé. 

Las acciones y actores que conforman esta Hoja de Ruta, 
fueron levantadas de manera participativa con más de 70 
mujeres del archipiélago, a quienes les agradecemos 
profundamente el haber participado, contribuido y 
compartido sus reflexiones, necesidades y experiencias en 
materia de brechas de género en el Archipiélago. 

Estamos convencidas que hacer red  y trabajar juntas es 
fundamental para enfrentar estos desafíos.

¿Qué 
hicimos?



¿Cómo lo 
hicimos?



Brechas de género para el empoderamiento 
individual y colectivo, participación y 
asociatividad en el espacio público.
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Caracterización: 
A partir de distintas bases de datos nacionales disponibles, 
como el último Censo, Casen 2017 y 2022, Datos abiertos de 
Mineduc y Encuesta Nacional de Empleo, hicimos una 
primera caracterización estadística de las dimensiones que 
conforman lo que entendemos teóricamente como brechas 
materiales e inmateriales de género para el 
empoderamiento colectivo, participación y asociatividad en 
Chiloé y la X región. A través de un análisis exhaustivo, de una 
serie de indicadores relevantes tanto en educación, empleo, 
cuidados y redes de apoyo, índices de pobreza 
multidimensional, pensiones, participación en organizaciones 
sociales, entre otros, levantamos datos de significancia 
estadística que nos permitieran tener una primera 
aproximación en torno a las brechas entre hombres y 
mujeres en dichos temas, así como las diferencias entre el 
mundo rural y urbano dentro del archipiélago. 

Grupos focales: 
Con el fin de complementar la información estadística 
recogida, realizamos dos grupos focales con mujeres del 
archipiélago. Uno dirigido exclusivamente a mujeres expertas 
en temas de género, violencia de género y organizaciones de 
mujeres afines pertenecientes al mundo público, privado y no 
gubernamental dedicadas a temas de género. En él se 
abordaron temas de violencia, empleo y crisis de cuidados, y 
falta de participación en el espacio público. El segundo fue un 
focus group abierto a la comunidad realizado en la Comuna 
de Quinchao, facilitado por la Oficina de la Mujer de la 
Municipalidad de Quinchao, con mujeres de diferentes 
edades, y se abordaron temas de educación, trabajo y 
empleo, cuidados, redes de apoyo y participación en el 
espacio público. 

Encuentros participativos:
 Fueron las mismas experiencias, conocimientos y 
necesidades de las mujeres del Archipiélago las que 
completaron el diagnóstico a través de encuentros 
participativos donde nos reunimos mujeres de más de 20 
organizaciones que abordan temáticas de género en Chiloé, 
así como también mujeres sin filiación alguna que buscaron 
en estos espacios un lugar donde hacer red.



¿Qué vemos?



Educación / Formación: 
• Los datos de CASEN (2022) nos muestran que 4 de cada 10 
mujeres en Chiloé urbano tiene al menos cuarto medio, y 3 de 
cada 10 mujeres en Chiloé rural tiene al menos cuarto medio, 
similar al promedio regional y al caso de hombres de zonas 
rurales y urbanas.

• Por otro lado, el acceso a educación superior en Chiloé es 
mayor en mujeres que en hombres tanto del sector urbano 
como rural, y por sobre el promedio regional. Por ejemplo, en 
2021 el acceso a educación superior en mujeres rurales de fue 
85%, mientras que en hombres del sector rural fue de un 
68,2% (MINEDUC).¹

• Sin embargo, esta alta cobertura en acceso a la educación 
superior no se ve reflejada en la participación de las mujeres 
en el mercado laboral donde solamente a la fecha, 3 de cada 
10 mujeres que podrían trabajar fuera del hogar en Chiloé 
rural están activas en el mercado laboral (CASEN).

• Participantes de los encuentros señalan además que existe 
un vacío en ámbitos educativos en mujeres de la tercera 
edad de sectores rurales, y en ámbitos educativos no 
formales asociados a la vida rural del territorio. 

• Sumado a ello, participantes expresan la falta de espacios 
de educación, capacitación y especialización en ciertas 
áreas educativas y laborales con perspectiva de género que 
tome en cuenta responsabilidades de cuidado.

¹ Diferencias estadísticamente significativas con un nivel de confianza de 
95% a partir de datos censales del MINEDUC (www.datosabiertos.cl). 



² Diferencias estadísticamente significativas con un nivel de confianza de 95%, 
a partir de análisis construidos según datos CASEN 2022.
³ Una red de apoyo se define por CASEN cuando una persona dentro del hogar 
tiene al menos una persona fuera del hogar que puede ayudar en 8 situaciones 
(emergencias, enfermedad, consejos legales, prestar dinero, ayuda emocional, 
ayudar a conseguir trabajo, reparaciones del hogar y tecnología) (CASEN, 2022).

Cuidados: 
• En 2022, 3 de cada 10 mujeres en Chiloé declara no participar del 
mundo laboral (empleo remunerado) por tareas de cuidado 
doméstico (CASEN).²

• Se observa que las laborales de cuidados están más asociadas 
a las mujeres, debido a una feminización de este tipo de trabajo y 
a roles de género tradicionales.

• Las participantes señalan que los cuidados son trabajo no 
reconocido ni remunerado, por lo que deja a mujeres en situación 
de dependencia económica e informalidad laboral. A su vez, su 
importancia está invisibilizada en la sociedad.

• Las participantes, además, señalan una crisis de cuidados de 
mujeres de tercera edad, que se encuentran en situación de 
completo abandono. Esto se complementa con los datos 
recopilados que muestran que en 2022, 1 de 4 mujeres de la 
tercera edad no recibe pensión de vejez en Chiloé (CASEN 2022). 

• Los cuidados ejercidos por mujeres no son solo a personas: 
también hay cuidados asociados al patrimonio 
cultural/tradiciones; medio ambiente, comunitario/social. 

• Participantes señalan la falta de espacios de cuidado para las 
cuidadores que se hagan cargo de su salud mental, emocional y 
física.

Redes de apoyo:
• Según los datos de CASEN 2022, un 7,8% de las mujeres vive en 
hogares sin redes de apoyo en Chiloé rural, mientras que esa cifra 
asciende a 19% en mujeres de Chiloé urbano.³

• Esto resuena con la información levantada de los encuentros 
participativos, donde las participantes señalan la falta de redes 
de apoyo en diferentes ámbitos para las mujeres en el 
archipiélago, tanto a nivel institucional como comunitario, y 
donde dichas redes quedan solo relegadas al espacio familiar.

• Se observa además una falta de redes de apoyo colectivos tanto 
en temas de cuidados y de contención/socialización para 
mujeres con perspectiva de género. 



Participación social: 
• Según los datos analizados a partir de la encuesta CASEN 
2022, 5 de cada 10 mujeres en Chiloé rural participan en 
organizaciones sociales. Esta proporción es mayor que la 
cifra en Chiloé urbano y al promedio regional, donde en 
ambos casos solo 3 de cada 10 mujeres participan en 
organizaciones sociales (sin diferencias significativas entre 
hombres y mujeres). 

• De manera más específica, el tipo de organizaciones en que 
más participan las mujeres son juntas de vecinos, 
asociaciones religiosas y asociaciones indígenas y de 
inmigrantes y centros de padres y apoderados. Sumado a 
ello, las edades de mayor participación se concentran 
principalmente entre 35 y 54 años (CASEN, 2022).

• Participantes de los encuentros y focus group señalan que 
independientemente de las cifras, la participación en estos 
espacios sigue teniendo sesgos de género marcados por la 
feminización de roles dentro de directivas y la exclusión en la 
toma de decisiones. 

• Participantes señalan que la participación en tercera edad y 
juventud sigue siendo baja. A su vez, se observa una falta de 
incentivos para la participación en espacio público y 
organizaciones sociales con perspectiva de género que 
tomen en cuenta labores de cuidados, así como una falta de 
asociatividad entre organizaciones de mujeres.



Violencia: 
• Se observa una falta de estadísticas y vacío en datos abiertos 
respecto a cifras de violencia de género en el archipiélago.

• Participantes expertas señalan la gravedad y el nivel de la 
violencia intrafamiliar que se vive en Chiloé, donde las 
herramientas y apoyo institucionales son escasas y no dan 
abasto. 

• Así mismo, se hace imprescindible abordar las soluciones a la 
violencia con pertinencia territorial.

• De manera similar, las participantes expresan con preocupación 
una falta de educación y programas de prevención tanto en 
mujeres como hombres, mecanismos institucionales de 
protección a víctimas y programas de acogida y reparación de 
las mismas.

• Se constata además la violencia de género entrecruzada por 
otras brechas de género materiales y relacionales: dependencia 
económica y falta de redes de apoyo. 

Realidad laboral y económica: 
• Según los datos analizados de la encuesta CASEN 2017, 2 de 
cada 10 mujeres en Chiloé rural vive en hogares en situación de 
pobreza, y 1 de cada 10 mujeres en Chiloé urbano vive en hogares 
en situación de pobreza.

• A su vez, según los datos de la encuesta CASEN 2022, un 39% de 
la mujeres que vive en Chiloé rural trabaja en el sector informal 
versus un 21,3% de las mujeres que vive en el sector urbano.

• Sumado a lo anterior, las mujeres son de manera generalizada el 
grupo con menor ingreso autónomo,     ganando en promedio 
$134.000 mensuales menos que los hombres en el archipiélago, a 
pesar de presentar mayores niveles de escolaridad y acceso a la 
educación superior. 

• Todo lo anterior se ve reflejado en los relatos levantados en 
encuentros y focus group, donde se destaca que, producto de 
mercado laboral sin perspectiva de género y que ignora 
responsabilidades de cuidado llevan a muchas veces a las 
mujeres a recurrir al sector informal/precarizado, o a restarse del 
todo del mercado laboral. Esto a su vez, contribuye muchas veces 
a perpetuar condiciones de pobreza multidimensional, 
dependencia económica, círculos de violencia y falta de 
participación en el espacio público dentro del archipiélago.  

  Suma de todos los pagos que reciben las personas provenientes tanto del 
trabajo como de la propiedad de los activos. Estos incluyen sueldos y salarios, 
monetarios y en especies, ganancias provenientes del trabajo independiente, la 
autoprovisión de bienes producidos por el hogar, rentas, intereses, dividendos y 
retiro de utilidades, jubilaciones, pensiones o montepíos, y transferencias 
corrientes entre hogares.





Poema de creación colectiva, 3er Encuentro participativo. Castro, Noviembre de 2023.

uchas mujeres
Crean, sueñan y hacen

La revolución.



¿QUÉ PROPONEMOS?

CREACIÓN DE  MESAS 
COMUNALES  PARA LA 
TRANSVERSALIZACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO EN CADA COMUNA, QUE 
CUENTEN CON PARTICIPACIÓN 
MUNICIPAL Y DE 
ORGANIZACIONES DE MUJERES.

EMPUJAR LA CREACIÓN DE UNA 
CASA DE ACOGIDA QUE ABORDE 
LA NECESIDAD EXISTENTE EN EL 
ARCHIPIÉLAGO.

 ACTIVACIÓN  Y/O DIFUSIÓN 
DE REDES DE APOYO PARA 
CUIDADORAS.

 EXIGIR  SALAS VIF 
(VIOLENCIA INTRAFAMILIAR) 
EN COMISARÍAS, SERVICIOS 
DE SALUD DE ATENCIÓN 
PRIMARIA Y OTROS 
ESPACIOS DONDE SE 
REQUIERA.

INCIDENCIA

 VISIBILIZACIÓN  DEL QUEHACER DE 
LAS AGRUPACIONES Y 
ORGANIZACIONES DE LA RED 
MUJERES POR EL ARCHIPIÉLAGO A 
TRAVÉS DE DIFERENTES MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN.

 DIFUSIÓN  DEL QUEHACER DE 
INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES Y 
PROGRAMAS PÚBLICOS Y PRIVADOS 
QUE TRABAJAN EN BRECHAS DE 
GÉNERO.

 CAMPAÑAS  COMUNICACIONALES DE 
INCIDENCIA POLÍTICA QUE ABORDEN 
TEMÁTICAS COMO LIDERAZGOS 
FEMENINOS, BRECHAS DE GÉNERO, 
VIOLENCIA, TRANSVERSALIZACIÓN DE 
PERSPECTIVA DE GÉNERO, ETC. 

COMUNICACIONES

 ESCUELA  DE FORMACIÓN 
COLECTIVA ENTRE MUJERES 
QUE SEA UNA PLATAFORMA 
PARA COMPARTIR 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
HERRAMIENTAS PRÁCTICAS 
DE UTILIDAD PARA MUJERES 
Y ORGANIZACIONES DE 
MUJERES DEL ARCHIPIÉLAGO. 

 APOYAR  EL POSICIONAMIENTO DE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EDUCACIÓN 
FORMAL QUE PROMUEVA:

CURRÍCULO CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO.

ESTRUCTURACIÓN DE 
PROYECTOS

EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL Y LA 
EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL TANTO 
PARA ESTUDIANTES COMO DOCENTES 
Y ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN.

CAPACITACIÓN DOCENTE EN 
TRANSVERSALIZACIÓN DE GÉNERO.

CAPACITACIÓN EN ACTIVACIÓN DE 
PROTOCOLOS DE VIOLENCIA.

Esta Hoja de Ruta para Reducir Brechas de Género en el Archipiélago es resultado de 
un diseño colectivo entre quienes participaron de la ejecución del proyecto. Como 
Chiloé Profunda, nos comprometemos a empujar esta Hoja de Ruta y accionar en 
aquellas soluciones en las que podamos aportar, e invitamos a las instituciones 

públicas y privadas y a organizaciones sociales a diseñar y ejecutar aquellas 
acciones que sean de su competencia.

 ARTICULACIÓN  DE LA RED MUJERES POR EL 
ARCHIPIÉLAGO QUE AGRUPA A LAS MUJERES, 
AGRUPACIONES E INICIATIVAS QUE TRABAJEN 
POR LA DISMINUCIÓN DE LAS BRECHAS DE 
GÉNERO EN CHILOÉ.

 ENCUENTRO  ANUAL DE LA 
RED MUJERES POR EL 
ARCHIPIÉLAGO.

RED MUJERES POR 
EL ARCHIPIÉLAGO
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